
CURRICULUM VITAE 
Mercedes Campos Alpízar 

 

Nombre:    Mercedes Campos Alpízar 

Cédula:    4-125-158 
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Teléfonos:    cel. 88748654, casa. 22615805 
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I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 Maestría en Contaduría Pública-Suma Cum Laude. De la Universidad Interamericana.2000 

 Licenciada en Administración de Negocios con énfasis en Contabilidad.  Universidad de Costa Rica. 1988 

 Bachiller en Administración de Negocios. Universidad de Costa Rica. 1987 

 Egresada del Diplomado en informática: Instituto Para universitario Richard Nixon. 1999 

 Programa Integral en Gestión y  Finanzas Públicas de la Universidad Nacional. 2008 

 Programa de Riesgos Asociados a la Operación. Escuela de Economía de la Universidad de Costa Rica. 2013 

 Conclusión Educación Diversificada y Técnico medio en Nutrición en el Colegio Vocacional de Heredia. 1979 

 

II. FORMACIÓN ADICIONAL 

 

 Programa Conceptos Aplicados a la Administración de Proyectos auspiciado por la Contraloría.  

 Programa Modular de Auditoría de Sistemas de Información Auspiciado por la Contraloría General, Asociación 

de Auditores internos y la Asociación de Auditores de informática.  

 Programa de Desarrollo de Habilidades Gerenciales y programa de negociación de conflictos, auspiciados por 

la Contraloría General de la República (CGR). 

 Taller Internacional sobre Auditoría Financiera-Proyecto OCCEFS-Banco Mundial. 

 Congresos Latinoamericanos de Auditoría Interna. 2012 – 2016 

 Diversos talleres, cursos y programas sobre temas fiscalización, auditoría, control interno, riesgos, normas 

financieras, desarrollo de habilidades gerenciales y de dirección, auspiciados por la Contraloría General de la 

República, Organismos Internacionales y Nacionales. 

 

III. EXPERIENCIA LABORAL 

 

  Actualmente participo como Vicepresidenta del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. 2018-2020. 

o Como Vicepresidenta, lidero actualmente la Comisión de Normas del Colegio de Contadores Públicos. 

o En los últimos meses, he impartido Capacitación relacionadas con temas como SEVRI, control 

interno, auditoría de fraude, planificación en la auditoría interna, atención de irregularidades y otros 

referidos a diversos temas de auditoría, control, ética y riesgos.  

 

 Auditora Interna de la Contraloría General de la República.  2011 – 2017. En marzo de este último año, me 

acogí a mi derecho de pensión. Como Auditora Interna siempre velé por una gestión con total independencia de 

la Jerarca y el resto de la Administración, pero percibida como una unidad asesora,  en la Contraloría General 

de la República, para ello entre otros, lideré y logré como parte de mi gestión:  

 

o El Marco Ético que Rige la Conducta de los Funcionarios de la Auditoría Interna de la Contraloría 

General de la República de Costa Rica. Basado entre otros, en el marco jurídico, el Código de 

Conducta del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y Código de Ética del Instituto 

Internacional de Auditores Internos (IIA GLOBAL). 
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o La implementación de planes para el cumplimiento de las actividades de indicadores de ética en la 

Auditoría Interna, como por ejemplo el de Integridad. También, me correspondió implementar factores 

formales de la ética en la Auditoría Interna, como el establecimiento de la visión, misión, valores o 

estrategias o compromisos que coadyuven a fomentar prácticas y comportamiento adheridos a la ética. 

o La Auditoría Interna bajo mi dirección, fue merecedora de la “Certificación de Calidad de la Auditoría 

Interna” por el Instituto Internacional de Auditores Internos (IIA-GLOBAL), en el año 2013. 

o La emisión de  Informes relacionados con diversos temas y riesgos del quehacer institucional, en 

particular dos sobre el SEVRI de la Contraloría General de la República que fueron comunicados 

directamente a las Gerencias y las Contraloras Generales. 

o Se llevó a cabo un proyecto de evaluación entre pares, en el que se emitió un informe sobre la  

“Evaluación de Calidad de  la Auditoría Interna de la Contraloría General de la República de Chile”. 

o Se actualizó el Manual de Procesos de la Auditoría Interna. 

 

 Supervisora de Equipos y Gerente Interina en varias áreas  de fiscalización de la Contraloría General, en 

diversos tópicos: auditoría externa de varios tipos; estudios de eventuales irregularidades, aprobación 

presupuestaria y fiscalización  en general de la CGR. 2006-2011. 

 

 Jefe del Centro de Relaciones para el Fortalecimiento del Control y Fiscalización Superiores, de la CGR: Como 

jefe de este Centro, me correspondió mediar y solucionar conflictos de relaciones entre los Jerarcas de las 

instituciones y su Auditor Interno, originados como producto de la labor que compete a las Unidades de 

Auditoría Interna.  Asimismo, elaborar el Manual de Normas de Auditoría Interna y liderar su implementación 

en el Sector Público; asimismo lideré otros aspectos medulares relacionados con: 

 

o La Promoción e  implementación de la Ley General de Control Interno en la Administración y las 

Auditorías Internas del Sector Público. 

o Articulación de las relaciones entre auditorías internas de grupos empresariales y bancarios del 

Estado; Organizaciones No Gubernamentales y otras. Mediante el liderazgo y supervisión de criterios.  

o Impartición de charlas, talles y capacitaciones en temas de control interno, riesgos y auditoría interna. 

o Atención de audiencias y visita a las instituciones para la aclaración de dudas y roles relacionados con 

los Jerarcas y a Auditores Internos, en relación con la actividad de auditoría interna y sus informes. 

o El desarrollo y supervisión de las primeras Normas Generales de Control Interno, publicadas La 

Gaceta 107, junio 2002 y modificaciones La Gaceta 248, diciembre 2003. 

o El Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público. M-1-2004-CO-

DDI, publicado en La Gaceta No. 246 del 16 de diciembre, 2004 

o La Supervisión y emisión de los criterios en materias relativas a la Ley General de Control Interno, 

Auditorías Internas y relaciones entre los Jerarcas y Auditores Internos. 

o Supervisión y desarrollo técnico del equipo de instructores y del  material de los Cursos de Control 

Interno impartidos por la Contraloría General de la República durante los años 2002 a 2006.  

o Supervisión y desarrollo técnico del primer curso virtual en Control Interno de la Contraloría General 

de la República.   

o Organización logística y técnica  de los Congresos Nacionales de Gestión y Fiscalización de la 

Hacienda Pública, con el fin de fomentar conocimiento en temas de control interno para Jerarcas y 

Auditores Internos. 

o Proyectos de intercambio de conocimientos con otras Contralorías de la región, principalmente con la 

República de Honduras. 2000-2006. Con el propósito de exponer sobre el Control de Interno, el 

Modelo de Auditoría Interna previsto en Costa Rica, mediante la Ley General de Control Interno, 



CURRICULUM VITAE 
Mercedes Campos Alpízar 

 

3 

como insumo para la Contraloría General de Honduras y las Auditorías Internas. 

 

  Auditora Coordinadora en Auditoría y  del Primer Equipo de Auditoría de Tecnología y Sistema de 

Información de la CGR, auditando diversas plataformas de instituciones públicas de distinta naturaleza y 

capacitándose en diversos temas relacionados a nivel nacional e internacional.1994-2000 

 Auditoría Interna de la Universidad Nacional y Auditoría de Instituto Nacional de Aprendizaje. I semestre 1992 

 Instructora oficial de la CGR a lo interno y externo en Auditoría Operativa por más de 300 horas. 1991. 

 Equipo de contraparte técnica de la CGR en la modernización del proceso de Auditoría  gubernamental, de 

sistemas de información y operativa en un proyecto auspiciado por CGR-Price Water-house, 1989 – 1990. 

  Auditora Externa de la Contraloría General de la República, en diversas instituciones del Sector Público  y 

designada como auditora por un año en una comisión investigativa especial de la Asamblea Legislativa. 1984 – 

1989. 

  Despacho de Contadores Públicos Barboza Vega y Asociados en diversas labores de auditoría y contabilidad. 

1983 – 1984. 

 

IV. DOCENCIA: 

 

  En docencia a nivel nacional como profesora universitaria de cursos en maestría y  licenciatura. Impartición de 

cursos, talleres y charlas a instituciones públicas en temas como: 

o Gestión de Riesgos de Fraude y Corrupción 

o Código de Conducta 

o Marco Ético y Control Interno 

o Planificación Estratégica en la Auditoría 

o Proceso de Investigación de irregularidades 

o Auditoría Interna 

o Informes de Auditoría Interna 

o Control Interno y Riesgos (SEVRI) 

o Ley General de Control Interno 

o Auditoría de Fraude 

o Informes sobre irregularidades 

o Informe de Auditoría 

o Auditoría de Sistemas 

o Auditoría Operativa 

o Auditoría Financiera 

 


